
REUNIÓN COMITÉ CON DIRECCIÓN DE 14-01-09 
 
Asistentes:  
Comité: J. Antonio Morán, Juanjo Moreira, Jordi Arnaiz, Ramon Sánchez, Esteban Rodriguez, David 
Sánchez, Alonso Caballero, Antonio Martín, Albert Carrillo, Jesus Mora, Carlos Osete. 
Dirección: Rogelio Oficialdegui, Celia Monte, Joan Castán, Jordi Cervantes. 
 
Dirección explica que la situación financiera de la compañía pasa por una situación extremadamente 
difícil, si bien, gracias al contrato de manufacturig, se ha cerrado el año 2008, en Delphi Sant Cugat, 
con un equilibrio que evita una situación de quiebra técnica. 
 
En términos de liquidez, el mayor problema se sitúa en los meses de febrero y marzo ya que se deben 
cobrar las facturas emitidas en Noviembre y Diciembre, meses en los cuales el volumen de ventas ha 
sido muy bajo. Esta situación no es únicamente de la planta de Sant Cugat, si no del conjunto de la 
compañía a nivel europeo. 
 
Por ello se ha puesto en marcha un plan para aplazar cualquier pago no estrictamente necesario para el 
funcionamiento de la planta, a su vez se está negociando el aplazamiento del pago de la cuota patronal 
a la Seguridad Social y pagos de impuestos. También se han cortado todos los gastos que no sean 
estrictamente imprescindibles. Dentro de este plan se plantea el aplazar el pago de la paga de 
productividad del 8 de Marzo al 8 de Abril. 
 
En el plano productivo, se han realizado diferentes análisis de las previsiones del año 2009, en el último 
se recogen las caídas de pedidos por: 
 
Aprobación de los 24 días de ERE a la planta de motores de Renault, que junto a los 3 días que le 
quedan de flexibilidad reducirá su producción entorno a un 27% de aquí al 31 de Mayo. Anuncio de PSA 
de una reducción de 6 días en el mes de enero. Situación de suspensión de pagos de Sang Yong, que 
ha conllevado el cese de la actividad de esta compañía y adeuda a Delphi France entorno a cinco 
millones de euros. Anuncio de una caída de producción del 25% de Kía y el retraso en la rampa de 
lanzamiento de la bomba 651 de Daimler. 
 
Con esta caída de pedidos, se prevé un volumen de producción para el año 2009 de 542.770 DFP1 y 
352.356 DFP3, lo que supone un volumen anual de 895.126 bombas, para el año 2010 el volumen 
previsto es de 1.306.000 bombas y para 2011 el volumen previsto es de 1.078.400. 
 
Con estos volúmenes se ve que el primer trimestre de 2009 requiere de un volumen de días de 
inactividad mucho mayor que el que se preveía con la firma del acuerdo al que llegamos en Diciembre 
que permitía un máximo de inactividad de planta de 36 días (29 individualmente), y por lo tanto no cubre 
las necesidades existentes de días de paro, por lo que requieren hasta el mes de Julio, un total de 73 
días de inactividad en DFP1 y de 50 días en DFP3, lo que supone un exceso de lo acordado en 37 días 
para DFP1 y 14 días para DFP3. 
 
Dicho exceso se empezará a producir a mediados de febrero de 2009, por lo que solicitan que nos 
sentemos a buscar una solución acordada, que inicialmente pasa por la negociación de un ERE de 
suspensión de empleo. 
 
Sobre la situación de ayudas del gobierno la Dirección, aún no hay concretado cómo se va a llevar a 
cabo la concesión de ayudas que anuncia, y se prevé que éstas tardarán varios meses en poder ser 
efectivas en el caso que se concedan, como ejemplo en el primer trimestre de 2008 se solicitó una 
subvención para la instalación de una nueva línea de prototipos, la cual ha sido aprobada por un valor 
de 91.000 euros, y se ha percibido al inicio de esta año. 
 
El Comité de Empresa, hemos expuesto la necesidad de que hubiese más rotación y de esa forma sea 
mas equitativa la afectación de días de inactividad. El Comité se reunirá el día 20 para valorar la 
situación y preparar la reunión del día 21 con la dirección. 
 
 
Sant Cugat del Valles, a 14 de Enero de 2009 


